INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemal, 30 de Novietnbre de 2022

Llc. Emesto Salvador Flares Jerez

Director General

Direcclén Genera! de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento da fos Cultures
Minliterio de Cultura y Deportes

Su despacho,

Ettmado sefior Director General

Tengo ¢l agraso de dirigime a usted, para presentarie mi informe MENS! de actividades siendo el sigulente: /
2109 38420 170/

Nombre completo del Contratita: _Harld lsabef Barahona Chinchilla de Chayes Cuk:

Namero de controte: DCDCFC-029-551-2022 Acuerdo Minkterlak 1077202 /7 .~

Servicios (Técnicos o Profeslonales): Técnicos 77/ £ Nit del Contratista: 91456312/ o

Namero de Facture: 2175945365 ‘4 S/ Sere: DBOT2CFE o~ rFr

Honorarios Mensuales: Q. 650000 // Perfodo del Informe: _Mes de Novlembre de2022 7.~

Manto Total del Contrato Q19,080.65 Plazo de! Contrate: _03f1012022 Al 31122022 #

Unidad Adminktrativa donde

presta jos serviclos: Directién de Particpacién Cludadana~ ~

Objetivos del Contrato: "E] técnlco™ se compromete o prestar sus serviclos téenices para Ja Direcclén de Particlparién Citdadoma de la Direccién General

de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del Minktero de Cultura y Deportes, con dedicacién y diligencia y con
arreglo a las prescripciones de sus conecimientos téenicos, en [ prestacién de Serviclos técnlcos que se describen a continuacién,
6 sin ser astas limitativas, sino enumclativas, (segln Clausula de contrato: Tercera).

Detarrollo Ordenado de Actividadas:

o Apoys en la elaboraclsn de un plan de traboje antal gue Incluye obetives, resultades, metedologles, cronograma y ruta de acclén para la coordinacién de la
Cesa de Desamolic Cultural.

b) Apoyé enla elaboracién de un Informe mensual que presenta las acciones, objetos y restiltados con fotografias de los eventos realizades durante el mes,

Apoyé dande asompafiamiento teritorial a portadates y hacedores culturales para gestién, premesidn, impulso y revitallzacitn de fos elementos cufturates

9 proplos de cada localldad.

Apoyé en la elaboracién de una investigacién doctmental, que ¢it6 documentos bibliogréficos y otres estudios realizades en la regién que penmita
proporelonar insumos pana la reallzacién de un diagnéstico situacional cultural a nivel local,

e) Apoyé en la coordinaclén v elecuclén de procesos formatives, educativos y culturales,
£ Apoyé enla coordinacién y atencién de las necesidades eulturales, en las localidades del departamento asignado.

@ Apoyé <on la Identificacién de estrategias, métodos y Berramientas utilizadas por los portaderes y hatedores eulturales locales para el impulso de sus procesos
cufturales.

! ’ t Apeyé en la articulacién con Instituclones v autoridades locales, ccnes de la cultura comunitoria, aetores soclales, pertadores y hacedores eutturales en la
generacién v desarrollo de actividades culturales en fa localidad.

) Apové enla elaboracién de un mapeo de actores culturales, que incluye directorlo completo.

D Apoyé en la elaboracisn de un plan de trabgjo proyectado para ¢l afto 2022 con metodologla y rta de aeclén para la coordinacién de las Casas de Desarrollo
Cultura! del departamento a cargo que Impube los potencialidades culturales del departamente.

k) Apoyvé con la alimentacion y difusién del Shitema de Informaclén Cultural -SIC-.
) Apoyé enla promotién de la proteccién de! patrimonlo arquitecténico, cultural y artlstico del Municlplo.

m Apoyé en dar cumplimiento « s polfticas v programas culturales establecidos en Jos planes Nacionales, Departamentales y Munlcipales de Desarrolio
Cultural.

n) Apoyéy gorantice el active y adecuado funcienamiento de la Casa de Desamolie Cultural.

©) Apoys en ka reclizacién de diferentas estrateglas de contetvacitn y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del Munielplo.




p)

]

£
u)

v)

)

Apoyé en la rendicién de informes que fueron solicitados por la Direccién cle Participacién Ciudadana,

Apoyé fomentande una cultura y un clima erganizacional que geners buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de las Casas de Desarrollo
Cultural.

Apoyé y atend Jas comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Culturay Deportes que se presentaron en la localidad,

Apoyé dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

Apoyé en la Programacién y ejecucin de agendas culturales que integran la diversidad de expresiones culturales de |g localidad.,

Apoyé al trabajo territorial de los promotores  gestores culturales.

Apoyé en la elaboracién Y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun, y fotografias sobre los eventos realizados en la Casar de Desarrollo Cultural
durante el mes.

Karla sabel Barahona Chinchilla de Chayex Licda, Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de Ia Autoridad que Evalug los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)
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